PLATEFORME REGIONALE
UN CC:LEARN EN

AFRIQUE DE LUOUEST




A PROPOS

La Plateforme Régionale UN CC:Learn en Afrique de I'Ouest vise a renforcer les

capacités des futurs et actuels professionnels, hommes et femmes, des pays

du Sahel et de I'Afrique de I'Ouest sur le changement climatique a fravers une
plateforme régionale d'échange de connaissances, d'expérience et de collaboration
Sud-Sud, tout en promouvant une stratégie de durabilité pour pérenniser les acquis

de cette plateforme sur le long terme.

Créée en 2018, la Plateforme est abritée par 'AGRHYMET, Centre Climatique
Régional pour I'Afrique de I'Ouest et le Sahel (CCR-AQS) et regroupe ses 13 pays
membres : Bénin, Burkina Faso, Cap Vert, Céte d'lvoire, Gambie, Guinée, Guinée-

Bissau, Mali, Mauritanie, Niger, Sénégal, Tchad et Togo.

UN CC:Learn est une initiative conjointe de 36 organisations multilatérales qui
fravaillent ensemble pour aider les pays a développer les connaissances et les

compétences nécessaires pour lutter contre le changement climatique.

Le AGRHYMET CCR-AOS, une institution spécialisée du Comité permanent
Inter-Etats de Lutte contre la Secheresse dans le Sahel (CILSS), est un centre
de référence dans les domaines de la formation et de l'information sur la
sécurité alimentaire, la maitrise d'eau, les changements climatiques et la

lutte contre la désertification au Sahel et en Afrique de I'Ouest.


https://www.uncclearn.org/fr/projets-nationaux/centre-ouest-africain/

ACTIVITES

Renforcement des capacités individuelles

Organisation de consultations et webinaires d'échange
d'expériences concernant l'apprentissage sur le changement

climatique au niveau régional ;

Organisation d'atfeliers régionaux de partage d'expérience et de

formation des Points focaux ACE (Action pour I'autonomisation

du climat) ;

Organisation de formations pour d'autres acteurs (par exemple,

pour des journalistes) ;

Appui a l'organisation de jeux concours radiophoniques et

débats retransmis a la radio et a la télévision.




Renforcement des capacités institutionnelles

e Promotion du développement et de la mise en ceuvre de
stratégies nationales d'apprentissage sur le changement
climatique (SNACC) ;

* Fourniture d'une assistance technique pour le
renforcement des capacités opérationnelles du AGRHYMET

CCR-AOS dans I'élaboration de cours en ligne ;

Renforcement d'autres institutions de formation, par
exemple I'Ecole nationale d'administration du Sénégal et
I'institut de la formation initiale et continue du Burkina Faso

(IUFIC), sur I'élaboration de cours en ligne ;

Development de propositions de projet régionales pour
élargir I'offre de formation sur le changement climatique en
Afrique de I'Ouest.



RESULTATS

Des futurs et actuels professionnels, et 3. Les points focaux de plusieurs pays

personnes engagées dans les pays visés en membres ont apporté une contribution

Afrique de I'Ouest, incluant les femmes/ significative a I'élaboration des plan nationaux
d'adaptation (PNAs) et des contributions

déterminées au niveau national (CDNs) ;

jeunes filles également, possedent une
compréhension de base suffisante sur la

problématique du changement climatique

. s 4. Treize journalistes et fonctionnaires de
pour soutenir leurs décisions et prendre des J

) I'état ont été formeés en communication sur
mesures efficaces.

le changement climatique ;
1. Les points focaux ACE et les responsables

. . 5. Des idées de projets sous-régionaux ont
de services environnementaux des pays

membres ont été formé et ont partagé été sélectionnés par les points focaux ACE ;

leurs expériences sur l'apprentissage sur 6. Plus de 3,000 participants se sont inscris

| i 14 i . . .
le changement climatique et I'économie pour suivre le cours en ligne sur l'intégration

verfe ; du changement climatique dans les politiques

2. En conséquence des échanges publiques et stratégies sectorielles ;

] 4. ’ ’ ~ ) .
d'expériences, le Sénégal et la Céte d'Ivoire 7. Des thématiques pour d'autres cours

ont collaboré a I'élaboration du répertoire régionaux en ligne ont été identifiées.

des emplois verts du Sénégal sur la base de

l'expérience acquis en Cote d'lvoire ;



VERS LAVANT

Renforcement des capacités : élargir la participation a plus
d'acteurs, continuer de promouvoir |'égalité entre les sexes et

I'inclusion ;

Mobilisation des ressources : diversifier le partenariat, élaborer

un projet d'envergure sous-régionale ;
]

Intégration des questions de changement climatique dans les
systemes educatifs : élargir la formation aux établissements

d'enseignement primaires et secondaires et aux enseignants ;

Appui a la mise en ceuvre opérationnelle des stratégies nationales
d'apprentissage sur le changement climatique ainsi qu'a des
formations pour la mise en ceuvre des contributions déterminées au
niveau national (CDNs) et des plans nationaux d'adaptation (PNAs) :

appui fechnique et en mobilisation des ressources.



QUELQUES LECONS APPRISES

« Lélargissement du membership de la plateforme aux instituts de formation, aux
organisations de journalistes et de médias, aux associations de promotion de I'égalité
des genres et de lutte contre la fracture numérique et aux associations représentant le

monde des travailleurs pourrait donner plus de vitalité a la Plateforme.

* Le suivi et I'accompagnement personnalisés des points focaux ACE pourraient
leur permettre d'étre plus efficaces dans la valorisation des formations et dans Ia

mobilisation des acteurs nationaux.

* Le succes et la durabilité de la Plateforme sont liés au dynamisme de ses

membres en matiére d'apprentissage sur le changement climatique.

* La mobilisation de ressources — et au niveau natfional et au niveau international
- reste essentielle pour faire avancer l'éducation et la formation sur le

changement climatique.



Contactez-nous a: info@uncclearn.org

Addresse: UNITAR, 7 bis, Avenue de la Paix,
CH-1202 Geneéve 2, Suisse

T: +41 22 917 8400

Le secrétariat de UN CC:Learn est hébergé par
I'Institut des Nations Unies pour la formation
et la recherche (UNITAR).

UN CC:Learn est financé par la
Direction du développement et

de la coopération (DDC) Suisse.
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UN CC:Learn

AGRHYMET CCR-AOS

Merci a tous nos partenaires !
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